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U nich bez oddiwigku”

Johann Wolfgang Goethe
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Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Organem prowadzgcym przedszkole jest Alina tabul-Filipiak prowadzqca dzialalnos¢

gospodarczq pod nazwg:
ALTOM Alina Labuc-Filipiak
ul. Siekierecka 24, Gowarzewo
63-004 Tulce
NIP: 786-107-58-88

2. Przedszkole jest placowkq niepubliczng.

3. Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki oswiatowej,

zwanej w dalszej tresci przedszkolem, ktorego petna nazwa brzmi:
Niepubliczne Przedszkole ,, BALBINKA”
ul. Malinowa 5, Gowarzewo

63-004 Tulce
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4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.

5. Logo przedszkola.

Q w@&néa /e
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$2
Przedszkole dziala na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézniejszymi
zmianami),

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkol,

Konwencji o Prawach Dziecka,

Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 07 wrzesnia 1991 7 pozniejszymi zmianami,

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy z pozniejszymi zmianami,

Niniejszego statutu

Ustawy z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2022r. poz. 1116).

Rozdziat IT
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

» Umyst nie jest jak naczynie, ktore trzeba napeltnié, lecz ogniem, ktory trzeba
roznieci¢”
Plutarch

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty oraz z aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

§3

1. Cele przedszkola to:

e wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji,

e budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sig w tym, co jest dobre, a co zle,

o  ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia stresow i porazek,
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e rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sq niezbedne w poprawnych
relacjach z dziecmi i dorostymi,

o stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

o troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng,

® zachecanie do uczestnictwa w grach i zabawach sportowych,

e budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiatly
dla innych,

e wprowadzanie dzieci w Swiat wartoSci estetycznych i rozwijania umiejetnosci
Wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

o  ksztaltowanie u dzieci poczucCia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej, wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

e zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sq wazne w edukacji szkolnej.

2. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

3. Przedszkole organizuje bezptatng nauke religii dla dzieci 5-6 letnich, ktorych rodzice
wyrazajq takq wole. W tym czasie dzieci nie uczeszczajgce W lekcji religii majg
zapewniong opieke nauczyciela.

4. Przedszkole wspoldziata z rodzicami | prawnymi opiekunami, pelfnigc wobec nich funkcje
doradczq i wspierajgcq dziatania wychowawcze, w tym informuje na biezgco o postgpach
dziecka, jego zachowaniu i rozwoju, a takie pomaga w rozpoznaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji w przypadku pojawiajgcych sig
trudnosci.

5. Przedszkole tworzy warunki do nauki jezyka angielskiego.

6. Przedszkole proponuje dodatkowe dobrowolne zajecia za dodatkowq odptatnosciq.

§4

1. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dzialalnosci edukacyjnej placowki,
ktorymi to obszarami sq:
e Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie nieobecnosci rodzica - 10co parentis,
e podtrzymywanie poczucia tozsamosci rodzinnej, narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,
e Zapewnianie stymulujgcego aktywnos¢ i rozwoj dziecka otoczenia oraz zajec
dydaktycznych, w tym:
- wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,
- wychowanie przez sztuke - muzyka Spiew, plgsy i taniec,
- wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne,

e wspomaganie rozwoju umystoweg0 dziecka poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

o Ksztaltowanie czynnej postawy dziecka wobec wlasnego zdrowia, bezpieczenstwa, oraz
rozwijanie jego sprawnosci ruchowej,

e Wspieranie rozwoju poczucia wtasnej wartosci i szacunku dla innych,
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o budzenie wrazliwosci emocjonalnej oraz  Swiadomosci  moralnej  dziecka
ze szczegolnym uwzglednieniem interakcji i wspolpracy dzieci w grupie,

e wspieranie kreatywnosci dziecka,

e wspomaganie rozwoju mowy dziecka,

e wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzgt,

e udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W miare mozliwosci przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom
posiadajgcym opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, lub dzieciom, ktore wymagajg
dodatkowego wsparcia z uwagi na potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.
eorganizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi posiadajgcymi 0rzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
Przedszkole zapewnia:

v’ realizacje zalecerr zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

v’ warunki do nauki i Srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka,

v’ integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym,

e wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez:

v’ sporzgdzanie informacji o dziecku kierowanym do Poradni,

v’ uwzglednienie zalecern Poradni o dostosowaniu wymagan
edukacyjnych do mozliwosci rozwojowych dziecka.

Rozdziat 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

Organami przedszkola sq:

1. Organ prowadzqcy - wiasciciel
2. Dyrektor Przedszkola
3. Rada Pedagogiczna

$5
Do kompetencji i zadan organu prowadzgcego przedszkole - wlasciciela nalezy:

uchwalenie Statutu przedszkola,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

sprawowanie kontroli nad stanem technicznym budynku,

Zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikow przedszkola oraz okreslanie ich

warunkow pracy i wynagrodzenia (zgodnie z Kodeksem Pracy, Regulaminem Pracy),

5. prowadzenie dokumentacji dotyczqcej administracji i finansow oraz wszystkich
pracownikow przedszkola zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami,

6. kierowanie biezgcq dziatalnosciqg przedszkola, reprezentowanie przedszkola na

zewnaqltrz,

PwpnE
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7. dbanie o zapewnienie opieki nad wychowankami oraz zapewnienie wiasciwych
warunkow BHP dla wszystkich zatrudnionych pracownikow,

8. ustalanie wysokosci wnoszonych oplat przez rodzicow z tytutu uczeszczania dziecka do
placowki (czesne, wyzywienie, zajecia dodatkowe),

9. podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy uczeszczajgeych do
przedszkola,

10. zawieranie umow cywilno-prawnych o swiadczenie ustug oswiatowych na podstawie,
ktorych nastepuje przyjecie dziecka w poczet wychowankow przedszkola.

$§6

Dyrektor Przedszkola:

=

wspiera organ prowadzgcy w sprawach kadrowych,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

3. koordynuje opieke nad dzie¢mi poprzez wspieranie pracy nauczycieli, ksztattowanie

tworczej atmosfery pracy, stwarzanie warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jakosci

pracy, podnoszenie kompetencji zawodowych,

udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu dokumentacji pedagogicznej,

inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych

I organizacyjnych;

6. przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

7. realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8. aktualizuje wpisy w Systemie Informacji Oswiatowej,

9. S$ledzi biezgce zmiany w prawie osSwiatowym i wprowadza je w placowce,

10. aktualizuje obowiqzujgce procedury w przedszkolu,

11. odpowiada za rekrutacje i przyjmowanie dzieci do przedszkola,

12. odpowiada za rekrutacje pracownikow,

13. wspolpracuje z rodzicami i reprezentuje przedszkole,

14. sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

15. organizuje administracyjng, finansowq i gospodarczq obstuge placowki,

16. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez placowke,

17. odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dzieci,

18. realizuje wszelkie inne niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania przedszkola

zadania, okreslone przez organ prowadzqcy.

N

o s

s7
Rada Pedagogiczna:
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
pedagogicznych, organ prowadzgcy, Dyrektor Przedszkola oraz pomoce nauczyciela.

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1. o0cena efektywnosci stosowanych programow nauczania,
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ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

rozwigzywanie problemow wychowawczych,

planowanie i organizowanie pracy opiekurczo-dydaktyczno-wychowawczej,
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, o ile
nie powodujg one skutkow finansowych,

6. wnioskowanie do organu prowadzgcego — wiasciciela 0 dokonanie zmian
W niniejszym Statucie.

oW

§8

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sq zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktore moglyby naruszyé dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola oraz dbalosci o wysokq jakos¢é pracy i dobre imig
placowki.

$§9

Organy przedszkola wspoldziatajqg ze sobg wzajemnie wymieniajgc informacje. Majg
mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych w Statucie przedszkola.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§10

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6*° do 17%,
z wyjqtkiem ustawowych dni Swigtecznych i przerwy bozZonarodzeniowej, podanej do
wiadomosci  rodzicow z co najmniej z 2- tygodniowym  wyprzedzeniem
oraz z 2-tygodniowg przerwg w okresie wakacji.

2. W przerwach ,,okoloswiqtecznych” przedszkole funkcjonuje jezeli rodzice zadeklarujg
frekwencje powyzej pieciorga dzieci na catg placowke.

3. W sytuacji, gdy dzien pracy wypada pomiedzy dniami Swiqtecznymi / dniami ustawowo
wolnymi, placowka zastrzega sobie prawo do zamknigcia przedszkola w tymze dniu,
np. 2 maja, pigtek po Bozym Ciele, itp.

4. Coroczny termin 2-tygodniowej przerwy wakacyjnej w pracy placowki ustala organ
prowadzqcy — wiasciciel i podaje go do wiadomosci rodzicow.

5. W przypadkach podyktowanych wystgpieniem awarii, brakiem technologicznych
mozliwosci zakonczenia prac remontowych, lub wymaganym okresem karencji materiatow
budowlanych, czy srodkow chemicznych niezbednych do przeprowadzania wymaganych
prac remontowych, dopuszcza si¢ mozliwos¢ przediuzenia przerwy w funkcjonowaniu
placowki.

. Ustugi swiadczone w przedszkolu sq odptatne.

. Oplata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

. Oplata za pobyt (czesne) pobierana jest z gory do 5-tego dnia kazdego miesigca.

. Kompleksowe zarzgdzanie przedszkolem odbywa si¢ za pomocq aplikacji INSO:

O© 00N
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e rekrutacja,

o dwukierunkowa komunikacja placowki z rodzicami,

e komunikacja wewngtrz placowki,

e dziennik elektroniczny zgodny z wymogami MEIN,

e rozliczenia,

e zarzqdzanie kadrg oraz ewidencjonowanie czasu pracy pracownikow.

§11

1. Podstawowq jednostkq organizacyjng przedszkola sq oddzialy przedszkolne ztozZone
z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

2. Edukacja i opieka przedszkolna odbywa sie w 4 |ub 5 oddziatach przedszkolnych (W

zaleznosci od ilosci dzieci).

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 osob. Oddziat moze funkcjonowac przy
niepetnej liczbie dzieci .

4. W okresie obnizonej frekwencji (ferie zimowe, w okresie wakacji, epidemia, grypa, w
przypadku absencji chorobowej nauczyciela) dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu
grup przedszkolnych.

5. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku 3-7 lat.

W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego istnieje
mozliwos¢, na jego postawie, odroczenia dziecka od rozpoczecia obowigzku szkolnego,
jednak nie dtuzej, niz do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
skonczy 9 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach i w miarg wolnych miejsc istnieje mozliwosc
uczeszczania do przedszkola dziecka, ktore skonczylo 2,5 roku.

6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, rowniez zajecé
dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow
i wynosi okolo 15 minut dla dzieci 3 i 4 letnich, okofo 30 minut dla dzieci 5 i 6 letnich.

8. Wszystkie dzieci zapisane do oddziatow przedszkolnych korzystajg z czterech positkow
dziennie przygotowywanych wylgcznie w kuchni przedszkolnej:

1 $niadania

1I sniadania
obiadu
podwieczorku.

W przypadku dzieci, ktore zgodnie z zaswiadczeniem lekarskim majg koniecznos¢ czesciowej
zmiany diety, wspolnie z rodzicami ustalamy indywidualnie sposob zywienia.

W przypadku dzieci, ktorych stan zdrowia wymaga bardzo restrykcyjnej diety (np. silna
alergia, choroba trzewna itp.), rodzic zobowigzany jest dostarczy¢ positki do placowki.

9. RAMOWY PLAN DNIA NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA BALBINKA

6:30 - 8:20 Schodzenie sie¢ dzieci. Zajecia opiekuncze. Inicjowanie rozmow z dziecmi na
bliskie im tematy. Zabawy samodzielne — tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom
swobodny rozwdj, zabawe w poczuciu bezpieczenstwa.
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8:20 - 9:00 Poranny rozruch — ¢wiczenia gimnastyczne, przygotowanie do sniadania,
czynnosci porzgdkowe, czynnosci higieniczne i samoobstugowe w tazience. SNIADANIE.

9:00 — 10:45 Zajecia kierowane z calq grupg w oparciu o program wychowania
przedszkolnego, wjety w podstawie programowej nauczania przedszkolnego. Organizowanie
zabaw i zajec tworczych, ruchowych, stymulujgcych rozwoj dzieci.

10:45 - 11:15 Przygotowywanie do  drugiego Sniadania. Czynnosci  higieniczne
i samoobstugowe. DRUGIE SNIADANIE

11:15 - 12:30 Swobodne gry i zabawy w salach lub na powietrzu.

12:30 - 13:00 Przygotowywanie do obiadu, czynnosci higieniczne i samoobstugowe
w tazience. OBIAD - celebrowanie positku.

13:00 — 14:30 Relaks, odpoczynek dzieci, stuchanie i czytanie bajek, muzyki relaksacyjnej —
wyciszenie, samodzielna zabawa dzieci — dostosowane do wieku wychowankow.

14:30 - 15:00 Przygotowywanie do podwieczorku. Czynnosci higieniczne i samoobstugowe.
PODWIECZOREK.

15:00 — 17:00 Zabawy dzieci na powietrzu lub w salach. Rozchodzenie si¢ dzieci do domow.
10. £gczenie grup: przy petnym sktadzie kadrowym

6:30 — 8:00 dzieci w 1 grupie, 8:00 — 8:20 dzieci w 2 grupach, od 8:20 dzieci sq w swoich
grupach.

Po godzinie 15:20 ponownie dzieci sq lgczone (w zaleznosci od frekwencji w poszczegolnych

grupach).
§12

1. Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w oddziatach przedszkolnych oparta jest
0 aktualng podstawe programowq wychowania przedszkolnego, a takze dopuszczony przez
Dyrektora program wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole moze wprowadzaé innowacje pedagogiczne W grupach w celu zaspokajania
zroznicowanych potrzeb dzieci funkcjonujgcych w dynamicznie zmieniajgcym sig otoczeniu.

Obszarami, ktore mogq podlegac innowacji sq:
v’ program wychowania przedszkolnego,
v’ Organizacja pracy wychowawczej i opiekuriczej,
v metody pracy z dzieckiem.

Innowacje wprowadza si¢ po podjeciu uchwaly przez Rade Pedagogiczng.

. Realizacja zalozen podstawy programowej odbywa sig :
5 godzin dziennie,
od poniedziatku do pigtku,

w godzinach od 8% do 13%
przez 10 miesiecy w roku, tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.

e o o o W
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§13

. Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatow przedszkolnych mozliwosé

uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie
z oczekiwaniami i deklaracjami rodzicow.

. Propozycje zaje¢ dodatkowych podaje do wiadomosci rodzicow Dyrektor Przedszkola.

Szczegoly ustalane sq z osobami prowadzgcymi.

. W przedszkolu na Zyczenie rodzicow organizuje si¢ bezptatne lekcje nauki religii.
. Nie uczestniczenie w zajeciach religii nie moze by¢ powodem jakiejkolwiek dyskryminacji.
. Dzieci nie uczestniczqce w zajeciach religii pozostajg pod opieke nauczyciela

prowadzqgcego grupe.

. Przedszkole moze wspolpracowaé z innymi ustugowymi placowkami kulturalno-

oswiatowymi, w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

. Dodatkowa oferta opickuncza, edukacyjna, wychowawcza i rekreacyjna przedszkola jest

skierowana do dzieci zapisanych do oddzialow przedszkolnych, jak rowniez dla ich
rodzicow i moze by¢ organizowana w czasie pracy przedszkola, a takie w dni wolne od
pracy, wedtug zapotrzebowania srodowiska lokalnego i mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.

. W miare mozliwosci przedszkole podejmie wspoilprace z innymi instytucjami oswiatowymi

takimi jak: przedszkola, szkoly podstawowe, uczelnie wyzsze, osrodki doskonalenia
nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, dajgc  mozliwos¢  wymiany
doswiadczen zawodowych oraz tworzgc baze cwiczeniowg dla studentow kierunkow
pedagogicznych oraz uwzgledniajqc wolontariat jako forme praktyk pedagogicznych.

§14

. Codzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkltad dnia, ustalony przez

Dyrektora Przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym

odziatem ustala dla niego szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem zalecen zawartych
W podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz potrzeb i zainteresowan
dzieci.

. W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztaicenia

dzieci, nauczyciele przestrzegajg obowigzujgcych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego proporcji zagospodarowania czasu dzieci w rozliczeniu tygodniowym.

§15
Do realizacji celow i zadan Statutowych przedszkole posiada:

sale dydaktyczne do zaje¢ w poszczegolnych grupach,
sale do indywidualnej pracy z dzieckiem,

aula,

sale terapeutyczne,

ogrod z wyposazeniem,

tazienki dla dzieci i personelu

szatnie,

kuchnig z zapleczem gastronomicznym,
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
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2. Zajecia dydaktyczne i wychowawczo-opiekuncze odbywajg sie w budynku przedszkola,
oraz poza jego terenem w trakcie spacerow i wycieczek.
3. Przedszkole moze rozszerzac oferte opiekunczq i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb.

Szczegolowe zasady priyprowadzania i odbierania dzieci 7 przedszkola.

1. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujgce
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

e dzieci przyprowadzajq i odbierajq z przedszkola rodzice (prawni opiekunowie),

e rodzice (prawni opiekunowie) mogq pisemnie upowaznié inng petnoletnig
osobe do przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola — przekiadajgc
upowaznienie, przejmujgc odpowiedzialnos¢ prawnqg za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,

e osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazaé dziecko
bezposrednio pod opiecke nauczyciela,

e nauczyciel, osoba petnigca dyzur ma obowiqzek sprawdzi¢, kto odbiera dziecko
Z przedszkola,

o nauczyciel moze odmowié¢ wydania dziecka prawnemu opiekunowi / osobie
upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierajqcej dziecko bedzie
wskazywal, Ze nie mozZe ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, np. istnieje
podejrzenie, ze jest pod wplywem alkoholu lub innych srodkow odurzajgcych,

o 0 kazdej takiej sytuacji nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Nauczyciel zobowigzany jest do podjecia prob kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka z przedszkola,

e prawni opiekunowie zobowigzani sq do odbioru dziecka do czasu zamknieCia
przedszkola. Jezeli tego nie wuczyniq nauczyciel po sporzgdzeniu notatki,
powiadomieniu policji i dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych
od wymienionych podmiotow instrukcji,

e do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic (prawny opiekun)/ osoba upowazniona
jest zobowigzana do odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez
nauczyciela.

2. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji podstawy programowej konieczne jest, aby
dziecko bylo:

e przyprowadzone do przedszkola najpozniej do 8:20,
e odbierane po godz. 13:30.

§16

1. Dyrektor Przedszkola zobowigzany jest do zorganizowania zaje¢ 7 wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglosé, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu
zaistnienia nastepujgcych okolicznosci:
e zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiqzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
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e temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sq prowadzone
zajecia z dziecmi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

® zagroZenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng,

e innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w pkt 1 §16, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor Przedszkola, zorganizuje dla wychowankéw zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglosc. Zajecia te sq organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
ZaWieszenia zajec, o ktorym mowa w pkt 1 §16.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, o ktorych mowa, mogg
by¢ realizowane:

=

oz wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

ez wykorzystaniem Srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem (aplikacja INSO), lub

e przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem Ilub wykonanie
okreslonych dziatan.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglos¢, Dyrektor Przedszkola poinformuje organ prowadzgcy i organ sprawujgcy

nadzor pedagogiczny.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu Ssprawujgcego nadzor

pedagogiczny, mogq odstgpi¢c od organizowania dla  wychowankow  zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktorych mowa w pkt 1 §16.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§17

W przedszkolu zatrudnieni sq nauczyciele z wyzszym wyksztalceniem pedagogicznym.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcq i opiekunczq zgodnie
Z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz
szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a). ogolne:

przestrzeganie przepisow i zasad bhp i ppoz.,

przestrzeganie czasu pracy ustalonego z pracodawcg,

dbanie o dobro placowki,

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

dbanie o godnos¢ zawodu nauczycielskiego, poczucie obowigzku, odpowiedzialnos¢
i zaangazowanie w prace na rzecz placowki,

b). opiekunczo-wychowawcze:
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dbanie 0 zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych im wychowankéw podczas ich
pobytu w przedszkolu, jak i na spacerach i wycieczkach poza terenem placéwki,
sprzyjanie rozwojowi, zdolnosciom i zainteresowaniom dzieci,

planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczej oraz jej
dokumentowanie,

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci dzieci,

wplywanie na adaptacje dzieci w przedszkolu,

respektowanie praw dziecka,

znajomos¢ dzieci i ich mozliwosci psychofizycznych oraz ich srodowiska rodzinnego,
zwracanie uwagi na wyglgd wychowankow W ciggu dnia i przy oddawaniu dziecka do
domu,

umiejetne rozwigzywanie konfliktow dzieciecych,

wprowadzanie systemu wychowawczego, akceptowanego przez rodzicow,
Wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

¢). organizacja pracy i realizacja zadan:

wiasciwy dobor programu pracy i sposob jego realizacji,

Wprowadzenie innowacyjnych dziatan w zakresie opieki, wychowania i nauczania,
poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajec,

odpowiedni dobor tresci, form i metod pracy do mozliwosci rozwojowych dzieci,
dokumentowanie obserwacji dzieci i diaghozowanie ich rozwoju,

dokumentowanie kontaktow z rodzicami, wspolpracy ze specjalistami (logopedq,
pedagogiem, itd.),

indywidualizacja oddziatywan oparta na znajomosci dziecka, jego mozZliwosci
i potrzeb, zgodna z prowadzong diagnozg,

Stosowanie ciggtosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych,

zapisy w dzienniku,

terminowos¢  prowadzenia  dokumentacji  zgodnie z zaleceniami  Dyrektora
Przedszkola,

udzial w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej postanowien,

realizacja zalecen Dyrektora Przedszkola i osob kontrolujgcych,

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajqcych z
biezqcej dziatalnosci placowki,

d). dbatosc¢ o warsztat pracy:

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

dbalos¢ 0 czystos¢ porzgdek w sali,

dbanie o czystos¢ w pomieszczeniach,

wietrzenie sali,

dbanie o powierzony sprzety, Srodki dydaktyczne, urzgdzenia oraz materialy
dydaktyczne,

Zgtaszanie wszelkich brakow zaopatrzeniowych w ostatni pigtek miesigca,

e). wspolpraca z rodzicami:
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e Organizacja spotkan z rodzicami, zebran grupowych, zaje¢ otwartych celu wymiany
informacji na tematy wychowawcze,

e organizacja spotkan z rodzicami dzieci posiadajgcych orzeczenie o ksztalceniu
specjalnym, w celu omowienia i ustalenia indywidualnego planu edukacyjno-
terapeutycznego,

e biezqgce informowanie rodzicow (prawnych opiekunow) / upowaznionych 0sob
o rozwoju, postgpach i trudnosciach dziecka, z zachowaniem przepisow o ochronie
danych osobowych,

e Wspoldzialanie z rodzicami w codziennej dziatalnosci placowki,

e organizowanie dni otwartych,

e organizowanie uroczystosci z udziatem rodzicow.

4. Wynagrodzenie nauczycieli ustalone jest na podstawie kontraktow indywidualnych.
5. W przedszkolu zatrudnieni sq pracownicy administracji i pracownicy obstugi: pomoc
nauczyciela, personel kuchenny, personel sprzqtajqcy.
Do ich zadan nalezy:

o Zapewnienie sprawnego codziennego dzialania przedszkola, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci zgodnie z indywidualnym zakresem
obowigzkow.

Szczegotowy zakres obowigzkow ustalajq organ prowadzqcy przedszkole -wlasciciel
I dyrektor przedszkola.

6. Organ prowadzqcy — wlasciciel zatrudnia w przedszkolu nauczycieli, oraz
pracownikow administracji i obstugi, ktorych liczba dostosowana jest do ilosci dzieci
objetych opiekg.

7. Pracownicy pedagogiczni, administracyjni i obstugi zatrudnieni sq na podstawie
umowy o prace W 0parciu o przepisy prawa pracy lub inng umowg cywilno-prawng.

8. Pracownicy przedszkola nie stosujqg wobec dziecka Zadnych zabiegow lekarskich poza
naglymi przypadkami ratujgcymi ZzZycie dziecka oraz wynikajgcymi z koniecznosci
udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

Rozdziat V1
RODZICE/ PRAWNI OPIEKUNOWIE | WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§I8

Rodzice / prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziatajg ze sobq w celu skutecznego
oddziatywania edukacyjnego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

Formy wspotdziatania to:

1. zebrania ogdlne grupowe,

2. kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,
3. zajecia otwarte,

4. uroczystoscii imprezy przedszkolne,
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5. pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow, opinii i informacji na
obowigzujgcych drukach,

6. wycieczki,

7. spotkania integracyjne, festyny i inne formy.

§19
Rodzice / prawni opiekunowie majq prawo do:

1. zapoznania si¢ z programami i zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi realizowanymi

w przedszkolu,

Uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postepow, osiggnie¢ i potrzeb,

Wspoipracy z nauczycielami w celu wspierania ich dziecka w optymalnym jego rozwoju,

uznania ich prymatu jako ,, pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,

wycieczek, spacerow, wyjs¢ do teatru i innych,

6. zglaszania dyrektorowi wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,

1. wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole,

8. ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, we wilasnym
zakresie (przedszkole nie ubezpiecza dzieci),

9. wyboru zajeé dodatkowych,

10. uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,

11. uczestnictwa w spotkaniach z rodzicami, otwartych uroczystosciach i zajeciach
adaptacyjnych,

12. uczestnictwa w spotkaniach terapeutow i zajeciach terapeutycznych (dzieci
z orzeczeniami o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego).

arwnN

§20

Rodzice / prawni opiekunowie majq obowigzek:

1. znaé i przestrzega¢ niniejszy Statut,

2. scisle wspolpracowadé z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalaniu drogi indywidualnego rozwoju dziecka,

3. Zapewniaé regularne uczeszczanie na zajecia  dydaktyczno-wychowawcze dziecku
podlegajgcemu obowigzkowi szkolnemu i w jego przypadku usprawiedliwiacé nieobecnosci
na zajeciach dydaktycznych trwajgcych ponad 3 dni,

4. przyprowadzaé i odbieraé dziecko z placowki przez rodzicow lub pisemnie upowainiong
osobe zapewniajgcq dziecku pelne bezpieczenstwo, w okreslonym w Statucie czasie
otwarcia przedszkola. Pisemne upowazinienie musi zawieraé nastgpujqgce dane: imie
i nazwisko, nr dowodu toisamosci osoby upowainionej oraz podpis rodzica.
Upowaznienie takie rodzic sktada za posrednictwem aplikacji INSO u dyrektora lub
nauczgyciela prowadzgcego grupe, a osoba upowazniona jest zobowigzana przedstawié
przy odbiorze dowod toisamosci. Rodzice | prawni opiekunowie przejmujq peing
odpowiedzialnosé¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowaziniong
przez siebie osobe.
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5. przyprowadzac¢ do przedszkola wylgcznie dzieci zdrowe, jak rownmiez przedstawié na
prosbe dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie potwierdzajqce, ze dziecko jest
zdrowe i moze uczeszczac do przedszkola, w przypadkach wzbudzajgcych u pracownika
przedszkola podejrzenia o wystepujgcej u dziecka chorobie, np. kaszel, katar, biegunka,
wysypka, i inne,

6. informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu i jej przyczynie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem choréb zakaznych, zatruciach pokarmowych,

7. uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspotdziatania przedszkola i rodziny dziecka
majgcy na celu wltasciwy przeplyw informacji oraz wypracowania wtasciwych, wspolnych
dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

8. na biezgco informowalé nauczyciela o zmianach adresu zamieSzkania, telefonu
kontaktowego oraz adresu e-mail,

9. terminowo uiszczaé odptatnosé za pobyt dziecka w przedszkolu oraz wyzywienie zgodnie z
umowg cywilno-prawng zawartq z organem prowadzqcym - wilascicielem,

10. respektowaé uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,

11. zaopatrzyé dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort
i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na swiezym powietrzu
niezaleznie od warunkow atmosferycznych oraz przebranie dziecka w razie , problemow
fizjologicznych”,

12. z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow przedszkola.

§21

1. Przedszkole oferuje opicke nad dziecmi w wieku 3-7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

3. Obowigzek, o ktorym mowa pkt.2, rozpoczyna si¢ z poczqtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

4. Dzieci w wieku 3-5 lat majqg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i w miare wolnych miejsc do przedszkola moze
uczeszczac dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

6. Dziecko w przedszkolu posiada prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a W
szczegolnosci do:

e wlasciwie  zorganizowanego  procesu  dydaktycznego i  opiekunczo-
wychowawczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

e ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bqdz psychicznej,

® poszanowania godnosci osobistej,

e szacunku do wszystkich jego potrzeb, zyczliwego | podmiotowego traktowania,
poszanowania wtasnosci.

§22

Do obowiqzku dziecka nalezy:
1. zgodne wspolzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych
i obowigzujgcych w grupie przedszkolnej,
2. dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikow,
3. kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza wyznaczony
przez nauczyciela teren zabawy, nauki (sala zabaw, plac zabaw),
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4. informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych,

5. szanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i ogrodzie
przedszkolnym i wykonywanie polecen, a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do
wszystkich pracownikow przedszkola.

Rozdzial VII
ZASADY REKRUTACJI, PRZYJMOWANIA I SKRESLANIA DZIECKA Z LISTY
WYCHOWANKOW

§23

1. Rekrutacja odbywa si¢ przez aplikacje INSO.

2. Przyjecie dziecka do przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej o
Swiadczeniu ustug oswiatowych, zawartej pomiedzy stronami, tj. przynajmniej jednym
rodzicem /opiekunem prawnym i organem prowadzqcym - Wtascicielem przedszkola lub
osobq upowazniong, po uprzednim zgloszeniu dziecka na podstawie tzw. Karty zgloszenia
podpisanej przez co najmniej jednego rodzica / opiekuna prawnego.

3. Rozwigzanie umowy, o ktorej mowa w §23.1  niniejszego Statutu nastgpuje
w przypadkach przewidzianych umowq.

4. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankow przedszkola.

5. Przyjecie dziecka do przedszkola nastepuje w dwoch etapach:

-pierwszy dotyczy rodzenstwa dzieci aktualnie uczeszczajgcych do naszego przedszkola

oraz wychowankoéw Ztobka Pszczotka Maja, ktorych rodzice | prawni opiekunowie w

okresie od 15 lutego do 15 marca danego roku zlozq za posrednictwem aplikacji INSO

karte zgloszenia dziecka i podpiszg umowe cywilno-prawng.

-drugi etap dotyczy dzieci nie uczeszczajgcych do naszego przedszkola, ktorych rodzice |
prawni opiekunowie od 16 marca danego roku do wyczerpania miejsc zlozg za
posrednictwem aplikacji INSO karte zgtoszenia dziecka i podpiszg umowe cywilno-prawng.

6. Przyjecie dziecka do przedszkola mozZe nastgpié¢ rowniez w trakcie roku szkolnego
w miare wolnych miejsc.

§24

Dziecko moze zostaé skreslone z listy wychowankow przez Dyrektora Przedszkola, po
uzyskaniu pisemnej zgody organu prowadzgcego, w szczegolnosci gdy rodzice / prawni
opiekunowie :

1. nie przestrzegajg postanowien obowiqzujgcego w placowce Statutu,

2. nie wywiqgzujq sie z obowiqzku terminowego regulowania 0bowigzujgcych w placowce
optat na zasadach zawartych w tym Statucie,

3. zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, majgcego
wphw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych
dzieci w przedszkolu,

4. nie zglosili nauczycielowi prowadzgcemu grupe lub dyrektorowi nieobecnosci dziecka
trwajgcej ponad 14 dni,

5. nastgpit brak wspolpracy pomiedzy rodzicami / opiekunami  prawnymi,
a pracownikami pedagogicznymi placowki w kwestii rozwigzywania problemow
powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,
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6. zachowanie dziecka wykracza poza ogdlne normy funkcjonowania w grupie
przedszkolnej, swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych dzieci.

W przypadku podjecia przez organ prowadzgcy decyzji o skresleniu dziecka z listy
wychowankow nie obowiqzuje termin wynikajgcy z umowy cywilno-prawnej, o ktorej mowa w
$23.1 niniejszego Statutu. Pisemnq decyzje organu prowadzgcego o skresleniu dziecka z listy
wychowankow placowki przekazuje sie rodzicom [ opiekunom prawnym dziecka, lub przesyta
na adres zamieszkania dziecka. Od decyzji tej przystuguje rodzicom / opiekunom prawnym
odwotanie w ciggu 7 dni od daty otrzymania decyzji od organu prowadzqcego przedszkole.
Rozdzial VIII
ZRODEA FINANSOWANIA PLACOWKI I ZASADY ODPEATNOSCI
§25

1. Oplaty rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

Zgodnie z cennikiem i umowq cywilno-prawng, ktorej podpisanie jest warunkiem
przyjecia dziecka do grona wychowankow .

2. Dotacja z budzetu Gminy.

Wysokos¢ dotacji gminnej jest zgodna z Ustawg o Systemie Oswiaty z dnia 07 wrzesnia
1991 r. tekst jednolity z 2004r. (Dz. U. Nr 256 poz.2572 ze zmianami)

3. Darowizn sponsorow na rzecz przedszkola.

Wysokos¢ darowizn jest zalezna od skutecznosci dzialan organu prowadzgcego
zmierzajgcych do pozyskania tych srodkow.

4. Zewnetrzne srodki np. konkursy, kiermasze.
$26
1.Odplatnosc rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z:

e (Czesnego,
e oplat za dodatkowe zajecia terapeutyczne,

2. Czesne skitada sie z:

e oplaty stalej — nie podlegajgcej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w
przedszkolu, pomniejszonej na drugie dziecko danej rodziny uczeszczajgce
jednoczesnie do przedszkola o 40%, natomiast na trzecie i kolejne z danej
rodziny o 60%,

e oplaty za wyzywienie — jednakowej dla wszystkich dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola, podlegajqcej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki Zywieniowej
za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
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3. Czesne, na podstawie otrzymanej faktury nalezy uiszcza¢ do dnia 5 kazdego miesigca” z

gory” na konto placowki .

4. Oplata za odbyte zajecia dodatkowe terapeutyczne doliczona bedzie do faktury, po
przepracowanym miesigcu. :

Jako zaplate przyjmuje si¢ date wplywu srodkéw na konto placowki.

W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane bedg kary umowne

w wysokosci okreslonej w umowie- cywilno prawnej.

W przypadku zaleglosci w oplatach trwajgcej powyzej jednego miesigca od terminu

ustalonego w niniejszym Statucie, wlasciciel powiadamia pisemnie rodzicéw o wysokosci

naleznosci wraz z karg umowng i podaje 7 -dniowy termin wplaty. Po tym terminie

dziecko zostaje skreslone z listy dzieci uczegszczajgcych w trybie natychmiastowym.

3
6.

A

N

ok

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut przedszkola obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.
Regulaminy o charakterze wewnetrznym nie mogq by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego Statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Ustalenie nowego Statutu i zmiany w niniejszym nalezq do kompetencji organu
prowadzgcego przedszkole.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majq zastosowanie odpowiednie
przepisu Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2025r.

Przedszkole rozpoczelo swojq dzialalnos¢ dnia 02 stycznia 2012 .

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

umieszczenie Statutu na stronie internetowej przedszkola
udostepnienie Statutu przez Organ prowadzqcy.

23.06.2025 r. Alina Labuc-Filipiak 0
1 I;Iﬁ" “i\]i‘é(.l
data uchwalenia Statutu podpis wlasciciela

Niepublicznego Przedszkola ,, Balbinka”
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